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PREAMBULE

Considérer 1’Afrique comme réalité et non une chose rappelle la philosophie Bantou
qui entrevoit ’homme comme un étre qui vit, qui parle et qui agit dans le cadre vital de la
communauté. Dans la mesure ou ses habitants s’expriment et agissent, 1’ Afrique existe. De
méme, aussi longtemps que la foi en Christ est professée, 1’ Afrique existe. Elle est dans le
plan de Dieu sans restriction.

Mais il se trouve que c’est seulement la partie sub-saharienne que la foi chrétienne est
la plus enracinée. Malheureusement, les églises traditionnelles qui avaient été implantées
n’ont pas pu montrer assez d’ardeur dans la vocation missionnaire notamment la mission
parmi les peuples non atteints. Il en résulte de cette carence une sorte de tiédeur de la foi
chrétienne, ce qui aura favorisé les sectes et mouvements bien fascinants, ayant comme
objectifs de supplanter la foi chrétienne. La situation de I’Afrique du nord qui, pour de
probléme de la foi non appropriée car elle était véhiculée dans la langue qui n’exprimait pas la
culture est devenue aujourd’hui le Bastion de 1’Islam en est une illustration visible. Si c’est le
coeur qui est affecté, la foi chrétienne s’étiole.

Au regard de cette menace, qui n’épargne la République Centrafricaine, il importe que
les institutions s’engagent dans le combat. Dans ce contexte, CAFOM a pris la mesure du
défi, et s’est proposé comme vocation d’apporter une réponse tant soit appropriée a 1’appel a
la formation et I’envoi des missionnaires.

Abel Guéret-N’gouloumanda, Coordinateur
Régional du CAFOM -RCA



|. PRESENTATION DU CAFOM

L’idée de la naissance du Centre Africain de Formation en Missiologie (CAFOM) découle d’un
arriére plan de réflexion.

1. Arriére plan du CAFOM

a. Situation géographique de la République Centrafricaine

La République Centrafricaine est située au cceur de I’Afrique. Elle compte environ 4.2
millions habitants® et couvre une superficie de 623.000 km2. Elle est limitée a I’Ouest par le
Cameroun, a I’Est par le Soudan, au nord par le Tchad et au Sud par la République Démocratique du
Congo et la République du Congo. La grande majorité de la population, soit 87% se réclame de la
religion chrétienne : 76,37. Dans I’ensemble du pays, on compte 13,80% d’adhérents a 1’Islam, 08,60
des religions traditionnelles, 0,31% Bahai, et 0,92%°.

b .Données statistiques

Ces statistiques réveélent la prolifération des religions en RCA, et sous-entend qu’il y a un
nombre considérable de serviteurs de Dieu formés a différents niveaux. Que des efforts n’ont été
focalisés sur la formation pastorale, qui va du niveau élémentaire au supérieur. Ce sont les Ecoles et
Instituts Bibliques et Théologiques et les Facultés de théologie dont la Faculté de Théologie
Evangélique de Bangui (FATEB) qui contribue activement et énormément, non seulement a la vie des
églises du pays, mais a celle des autres pays d’Afrique francophone qui y forment leurs cadres.

Cependant, celles des missionnaires étant quelque peu laissées pour compte. C’est ce constat
alarmant qui a suscité 1’idée de mettre en place une structure dans ce domaine d’ou la naissance, du
Centre Africain de Formation en Missiologie (CAFOM).

2. Historique

Le CAFOM a commencé par I’implantation d’un Centre Missionnaire en République
Centrafricaine. En effet, le Centre a vu le jour ici le 1% octobre 2003. Il est reconnu par I’Etat
centrafricain par Décision ministerielle numéro 238/MATD/DIRCAB/DGAT/DAPA/SASE le 09
Septembre 2010.

Depuis le début de I’année académique 2006/2007, le partenaire de soutien MEDICS
International, pour des raisons de difficultés financiéres, a retiré son appui a Centre duquel dépendait
la Spécialisation en Missiologie. Ce retrait a été total & la fin du mois d’aotit 2007.

Entre-temps, la Faculté de Théologie Evangélique de Bangui (FATEB) intervenait dans le
domaine de I’enseignement dans la filiere de la Spécialisation en Missiologie. Au fil du temps, elle
envisagea un protocole d’accord de partenariat uniquement sur le plan académique avec la filiére
susmentionnée pour son niveau de formation universitaire et sa spécificité en Missiologie. Ce projet
fut réalisé le 30 octobre 2007.

Au vu de ce qui précede, il a été décidé d’ériger la Spécialisation en Missiologie en une autre
structure de formation, ce qui donna naissance au Centre Africain de Formation en Missiologie en
abrégé (CAFOM).

3. Qu’est que le CAFOM ?

Le Centre Africain de Formation en Missiologie (CAFOM), a une vision spécialement
Missionnaire. 1l est un ministére sans but lucratif, & vision missionnaire, & vocation internationale au
service des églises. Il est interdénominationnel.

Il est né d’une volonté conjointe de la FATEB et I’entente de quatre pasteurs®, tous des
enseignants de I’ancien Centre missionnaire qui voyait déja la fin de ses activités. Ces quatre pasteurs
se sont constitués en une équipe pour pérenniser, encourager et continuer un travail déja fait dans les
circonstances assez difficiles. CAFOM est né dans le but de former les missionnaires au niveau de la
licence en Missiologie.

Il a officiellement vu le jour le 02 novembre 2007 & Bangui, République Centrafricaine
(RCA) reconnu et autoris¢ par I’Etat Centrafricain par décision de modification de dénomination,
numéro : MATD/DIRCAB/DGAT/DAPA/SASE le 09 juillet 2010. Son siége se trouve
actuellement a Bangui en République Centrafricaine.

% Nouvelles données par World opération 2010 (Portes Ouvertes)

® Ces nouvelles données statistiques actuelles de 2010 par World Opération.

* Abel GUERET-N’GOULOUMANDA, I’initiateur, Vincent de Paul ZIBOULOU, Richard KATALA et Pierre
SONGONI
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II. VOCATION DE CAFOM

1. Vision du CAFOM

La vision du CAFOM se focalise sur les Missionnaires africains équipés qui seront déployés
en vue de travailler parmi les peuples non atteints ou faiblement atteints et le développement de
leadership chrétien de la mission dans le contexte africain selon 1’Ordre Supréme du Seigneur Jésus-
Christ (Mt 28 :19 et Ac 1 :8).

2. Mission : CAFOM a pour Mission : Former pour mieux agir

a. Former les pasteurs et laics pour le ministere transculturel ; leur faire acquérir les ainsi la forme
décisive sous laquelle I’ordre missionnaire transmit par I’Evangile doit étre accompli dans le
monde et surtout parmi les peuples non atteints ou faiblement atteints dans le contexte Africain
actuel (Osée 4 :6 ; Eph 1:17-19). La vie de ces serviteurs qui désirent s’engager dans la mission
parmi les peuples non atteints ou faiblement atteints doit étre véritablement transformée pour des
actions conséquentes.

b. Agir efficacement dans un dynamisme réel d’action sur le champ Missionnaire et dans un effort
de partenariat avec les églises.

3. Activités de mobilisation :

Le CAFOM organise et anime les ateliers, séminaires, conférences, Etudes bibliques, journées
d’intercession et les colonies de vacances pour les enfants en vue de les préparer et leur donner le
godt de la mission.



Le

lIl. CONFESSION DE FOI DU CAFOM

CAFOM souscrit a la confession de foi dans les termes généraux de la tradition

évangélique, conformément aux enseignements sur les vérités doctrinales suivantes :

1.

2.

10.

Les Saintes Ecritures : La Bible entiére (66 livres) est la parole de Dieu.

La Trinité: Il y a un seul vrai Dieu existant éternellement en trois personnes
distinctes. 1l est a la fois Pére, Fils et Saint. Les trois personnes sont égales.

L’homme : Il est créé a I’image de Dieu par acte direct de Dieu mais s’est perdu a
cause du péché.

Satan : 1l est I’instigateur du mal. Les croyants peuvent lui résister par la foi en Jésus-
Christ en comptant sur la puissance du Saint-Esprit.

Le Salut : Le sang versé de Jésus-Christ sur la croix constitue la seule base pour le
pardon des péches et le salut.

La vie chrétienne : Chaque chrétien devrait vivre pour Christ et non pour lui-méme.
L’Eglise : Se compose tous ceux qui ont véritablement recu Christ par la foi.

Les ordonnances : Le Baptéme d’cau et la Sainte Céne sont les deux ordonnances
prescrites par les Ecritures.

La destinée éternelle des hommes: Attendent la résurrection, les uns (croyants) qui
sont destinés a la gloire et les autres (incroyants) a la perdition.

Les événements derniers : L’enlévement de 1’Eglise, la grande tribulation et le régne
de Christ sont des événements a venir.



V. CADRE INSTITUTIONNEL

2. Niveau d’études

Pour assurer la valeur a la fois de nos enseignements et dipldmes, le programme du
CAFOM est congu avec référence au Programme Minimum Commun (PMC niveau 4)
élaboré par le Conseil des Institutions Théologique d’Afrique Francophone (CITAF). Le
CAFOM bénéficie de I’expertise d’autres Centres internationaux et la FATEB dans le cadre
de la conception des programmes et la documentation. CAFOM sollicite en faveur de ses
¢tudiants D’accés aux grandes bibliotheques évangéliques. C’est I’exemple de celle de la
Faculté de Théologie Evangélique de Bangui (FATEB) un de nos partenaires ou les
enseignants et étudiants vont pour approfondir leurs recherches.

2. Enseignants

Les enseignants sont de différentes nationalités et dénominations évangéliques, de
niveaux universitaires avec des expériences dans |’administration de 1’église ou dans
I’enseignement. Ils sont généralement a plein temps dans I’église, ministere ou Centre de
formation théologique et biblique comme la FATEB et ne travaillent qu’a temps partiel au
CAFOM. llIs sont encouragés a publier des articles dans la revue du CAFOM au moins une
fois I’an pour aider les églises a faire face aux défis pressants du moment. En plus de leurs
cours, ils ont également des occasions d’animer des journées mensuelles de réflexion a
I’intention de nos étudiants et d’autres responsables de la place.

3. Etudiants

Les étudiants sont issus de différentes dénominations (communautés) évangéliques,
baptistes, pentecdtistes et autres. Ils doivent étres des responsables des églises ou ministéres
répondant aux critéres académiques et spirituels exigés par le Centre. Pour le CAFOM, il faut
avoir obligatoirement le baccalauréat ou 1’équivalent pour la spécialisation en Missiologie et
le Brevet de collége ou Lycée pour la Formation Biblique pour Missionnaire. Ils devront se
soumettre au reéglement intérieur en vigueur. La philosophie de I’enseignement du CAFOM
est de permettre aux étudiants d’enseigner efficacement la parole selon le conseil de Paul a
Timothée (2Tm 2 :2) et d’étre dynamique sur le champ missionnaire.

4. Statistiques

Le CAFOM depuis son origine a déja formé et envoyé 162 étudiants sur le terrain,
venus de 27 dénominations en Centrafrique pour la premiere et la deuxiéme promotion dont
33 en Spécialisation en Missiologie. Des étudiants issus de différentes dénominations
(communautés) évangéliques, baptistes, pentec6tistes et autres y suivent la formation
missionnaire. D’autres sont venus des pays voisins (RDC, Congo Brazzaville, le Cameroun le
Tchad et 1a RCA). 1l a déja formé et envoy¢ jusqu’a ce jour, 162 étudiants sur le terrain.



V. VIE DU CENTRE

1. Conseil d’Administration®
Président : OUABANGUI-DIBOSKI Jean

Trésoriere : Mme SORONGOPE Martine
Conseiller Académique : MBANGUI Marcel

2. Coordination Régionale

coordinateur Régional : Abel GUERET- N GOULOUMANDA, Maitre en Théologie
Coordinateur Régional Assistant : Vincent de Paul Ziboulou, Maitre en Théologie
Secrétaire  Académique et Intendant: Pierre Songoni: Diplémé de Spécialisation en

Missiologie
Aumbonier : Richard KATALA, Licencié en Théologie

Directrice du département de la Promotion des Femmes en Mission : Mme GUERET-
N’GOULOUMANDA Esther, Certifiée de I’Ecole Biblique et Promotion de la Femme & la

Faculté de Théologie Evangeélique de Bangui (FATEB)

w

. Corps enseignant

a. FBM et SPM

Dr NUPANGA Wenzana

Dr TOMPTE-TOM Enock
Dr MOUSSA Bongoyok
NZUIKI Phuela Josué
MBANGUIZO Marcel
ZIBOULOU Vincent de Paul
GUERET-N’GOULOUMANDA Abel, Maitre en Théologie
OUATALA Edgard Maitre en droit
AMADOU Léonard, Maitrise en Missiologie
0. NGAISSE Daniel Maitrise en Missiologie

HBOOo~NoGO~WNE

Mme GUERET-N’GOULOUMANDA Esther
Pasteur GUERET-N’GOULOUMANDA Abel
Pasteur SONGONI Pierre

Pasteur GASSAMBA Gilbert

Pasteur KATALA Richard

Pasteur ZIBOULOU Vincent

Pasteur NDAKALA -TOGBIA Pascal
Pasteur OUAGO Saint- Ernst

Pasteur GBODOLO Ferdinand

CoNo~wWNdET

Département de la Promotion des Femmes en Mission

® Présentement le CAFOM est sous la supervision d’un Conseil d’Administration Ad hoc.
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VI. FORMATION DE CAFOM

CAFOM a quatre filiéres :

1. Licence en Missiologie (LM): Elle est de niveau universitaire et concerne ceux (pasteurs
et laics) qui voudraient approfondir leurs connaissances en missiologie dans la perspective
d’obtenir la licence en missiologie en vue de devenir missionnaires ou enseigner la mission
dans les Ecoles Bibliques et Instituts Théologiques. Elle exige le baccalauréat ou I’équivalent.
Dipléome de fin d’études : Licence en Missiologie

2. Formation Biblique pour Missionnaires (FBM) : au niveau élémentaire (3°™). Elle est
destinée a ceux (pasteurs, évangélistes, responsables et laics) qui oeuvrent dans les églises ou
ministéres de la prédication de I’Evangile et de ’enseignement et qui désirent redynamiser
leur ministere. Elle exige le Brevet de Collége ou Lycée ou 1’équivalent. Dipldome : Diplome
d’Etude Pastorale Appliqué en Mission (Bac en Mission).

3. Mission Transculturelle (MT) en projet : Elle est congue pour ceux (pasteurs et laics)
qui sentent I’appel d’ceuvrer en milieu rural et urbain, dans 1’enseignement de la parole de
I’Evangile et de I’implantation des églises. Diplome de fin d’études : Certificat en Mission
Transculturelle : Avec option.

4. Département de la Promotion des Femmes en Mission (DPFM) : Par rapport a sa vision,
le CAFOM a mis cette filiere en place dans le but de former les épouses des missionnaires et
les autres femmes chrétiennes qui veulent s’engager dans la grande commission du Seigneur
pour le progrés de I’Evangile en Afrique. Cette formation aide les femmes des étudiants a
apprendre comment soutenir le ministére de leurs maris et les autres a s’impliquer pleinement
dans la vision missionnaire a 1’exemple de certaines femmes de la Bible comme Lydie,
Tabitha et Dorcas. Cette section contribue aussi a I’émancipation de la femme en tant que
partenaire intégrante dans la mission. Diplome non exigé. Diplome de Fin d’études :
Certificat de la Formation des Femmes en Mission.

5. Conditions d’admission

Piéeces a joindre au dossier :

- Demande manuscrite rédigée par le candidat

- Lettre de témoignage et de motivation du candidat (sa conversion, services rendus a I'église
et au pays).

- Un acte de naissance,

- Acte de mariage obligatoire pour le couple

- Photocopies des diplémes obtenus,

- Certificat de santé,

- 2 photos d'identité.



VI. PLAN D’ACTION STRATEGIQUE

1. Obijectifs Pédagogiques

1.

4.
S.

Extension des capacités d’accueil des étudiants :

Trois salles de casses sont nécessaires pour accueillir les éléeves de la premiére,
deuxiéme et troisieme année, une des salles doit étre pour le culte et une autre fermée
pour y conserver le matériel pédagogique.

Création d’une bibliothéque pour les recherches des étudiants

Développement du département de la Promotion des Femmes en Mission. Ce
département doit offrir une formation pratique pour les épouses des étudiants et les
femmes missionnaires : les activités visées sont la cuisine, la couture, le tricotage et la
patisserie.
Renforcement de I’effectif du corps enseignant dans le domaine de la mission.
Organisation d’excursion de découverte transculturelle et des ceuvres missionnaires.

2. Objectifs de développement communautaire

1.
2.
3.
4.

Création d’une pharmacie pour les soins primaires.
Participation a I’éducation et la formation du VIH/SIDA.
Promotion féminine et développement de parité homme/femme
Susciter des activités génératrices de revenues.

3. Logistiqgue Associée

1.

2.
3.
4.

Gestion matérielle du projet nécessite un bureau ¢équipé d’un ordinateur une
imprimante et photocopieur.

Négociation d’un contrat pour la duplication des ressources pédagogiques.

Mobilisation et organisation des colonies des vacances

Suivre et étre en contact avec les anciens étudiants du CEMICA-CAFOM.

D. Partenariat et Réseau

1.

2.

3.

Le CAFOM collabore avec les partenaires locaux, nationaux et internationaux. Ces
partenaires peuvent étre des individus, églises, organismes, Instituts bibliques et
théologiques ou les Facultés de théologie auxquels CAFOM rend service ou ceux qui
partagent la méme vision et qui voudraient servir Dieu avec CAFOM.

Rencontres : organiser des rencontres avec les partenaires nationaux et internationaux.
Occasionner des rencontres avec les acteurs de la Mission, Pasteurs, Evangélistes et
Enseignants en vue des débats sur la mission et le pastorat.

Formation : organiser des Séminaires, Conférences et débats pratiques sur la mission.

E. Orientations a long terme

1. Envisager I’extension du Centre sur tout le territoire de la RCA.
2. Promouvoir des actions d’accueil et de développement :
- Orphelinat
- Accueil des enfants de rues
- Cyber café qui facilite les recherches des étudiants.
F. BESOINS
1. Besoins matériels

a. Locaux : les locaux actuels ne permettent pas de fonctionner correctement, ils
n’offrent pas de salles de cours, de culte, ni fermée, ni de piéce pour installer la
bibliothéque et le local est trop excentre.
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. Un ordinateur avec imprimante et un photocopieur pour I’administration

c. Des étageres pour installer la bibliotheque

d. Les ouvrages théologiques et particulierement de missiologie (en langue
francaise/anglaise) pour des recherches de fonds.

Matériel de cuisine pour le Département des Femmes en Mission :

f. Partenaires pour la prise en charge financiere du personnel administratif et des
enseignants.

g. D’autres matériels seraient utiles tels : couture et tricotage (machine a coudre,
ustensiles de cuisine, un congélateur pour conserver, les produits (yaourt,
confitures), les aiguilles a tricotage ...

h. Matériel roulant pour les travaux pratiques notamment les excursions serait d’une
grande nécessité.

Ressources humaines
Le Centre bénéficie de I’apport d’enseignants qualifiés pour les enseignements
fondamentaux mais recherche des spécialistes dans le domaine de la mission.

Par ailleurs, le CAFOM souhaite maintenir une ouverture en recevant ponctuellement

des enseignants de différents milieux du monde chrétien.
Une formation en informatique est nécessaire pour le Secrétariat.
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VIll. CURRICULUM DES COURS AU CAFOM

1. FORMATION BIBLIQUE POUR MISSIONNAIRES

Premiére année

1. Méthodes d’étude biblique et régles d’interprétation 30h
2. Protestantisme, oecuménisme et sectarisme 45h
3. Introduction de I’Ancien Testament 30h
4. Introduction du Nouveau Testament 30h
5. Portée théologique de Ruth et Jonas 30h
15. Homilétique 30h
6. Dogmatisme 45h
7. Portée théologique d’ Apocalypse 20h
8. Histoire de la Mission 1 30h
9. Islam en Afrique Centrale 20h
10. Introduction & la missiologie 30h
11. Pour une église locale missionnaire en Afrique 20h
12. Méthode scientifique de travail écrit 20h
13. Frangais 30h
14. Anglais 30h
Total 400h

Deuxiéme année

1. Théologie de ’A.T. 60h
2. Théologie du Nouveau Test 60h
3. Survol de Doctrine Biblique 2 45h
4. Histoire de I’Eglise 1 30h
5. Théologie Biblique de la mission 1 60h
6. Contextualisation 30h
7. Histoire de la Missions 2 45h
8. Leadership chrétien 30h
9. Religions traditionnelles africaines 30h
10. Mission, évangélisation et discipolat 45h
11. L église locale missionnaire en Afrique 30
14. Mission et Priere 30
15. Anthropologie culturelle 30h
12. Francais 30h
13. Anglais 30h
Total 450h
Troisieme Année

1. Théologie de I’ Ancien Testament 2 45h
2. Théologie du Nouveau Testament 2 45h
3. Survol de Doctrine 3 30h
4. Communication transculturelle de I’Evangile 30h
5. Démonologie et Combat spirituel 30h
6. Evangélisation et discipolat 30
14. Théologie Biblique de la mission 3 40h
7. Anthropologie missionnaire 30h
8. Implantation et croissance de I’Eglise 30
15. Stratégies de la mission 30h
9. Relation d’aide 30h
10. Francais 30h
11. Anglais 30h
12. Dissertation théologique en mission 60h
13. Stage pratique de trois mois apres la formation

Total 400h

Diploéme : Dipléme d’Etudes Pastorales en Mission Appliquée (3 ans)
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2. LICENCE EN MISSIOLOGIE

Premiere année

1. Hébreu 1 60h
2.Grec 1 60h
3. Introduction & 1’Ancien Testament 45h
4 Introduction au Nouveau Testament 45h
5. Dogmatique 1 (Dieu et Création, Saintes Ecritures. Anth.biblique) 30h
6. Herméneutique 30h
7. Stratégies de la mission 30h
8 Introduction a la Missiologie 30h
9. Histoire de la mission 1 30h
10. Sectes et mouvements syncrétistes 30h
11. Théologique Biblique de la Mission 1 60h
12. Ethique chrétienne 30h
13 L’Islam 30h
14. Discipolat (Formation des disciples) 30h
15. Anthropologie Culturelle 30h
17. Anthropologie missionnaire appliquée 45h
16. Méthode de Recherche Scientifique 30h
17. Mission et Priere 30h
Total 440h
Deuxiéme année

1. Hébreu 2 60h
2.Grec 2 60h
3. Christologie 30h
4. Sotériologie 30h
5. Pneumatologie 30h
4. Exégese de I’ Ancien Testament 1 30h
5 Exégése du Nouveau Testament 1 30h
6. Théologie de I’ Ancien Testament1 45h
7. Théologie du Nouveau Testament 1 45h
8. Contextualisation 30h
9. Histoire de la mission 2 30h
10 Théologie contemporaine et Philosophie des religions 30h
11. Introduction & la Traduction de la Bible 1 30h
12. Homilétique 40h
13. Mission et Développement 45h
14. Evangélisation au milieu des musulmans 45h
18. Théologie Biblique de la mission 2 60h
15 Leadership chrétien 30h
16. Implantation et croissance de I’Eglise 45h
17. Anglais théologique 30
18. Philosophie de la mission 30h
Total 540h
Troisiéme année

Grec Biblique 3 45h
Hébreu Biblique 3 45h
2. Exégese de I’ Ancien Testament 2 30h
3. Exégese du Nouveau Testament 2 30h
4. Théologie de I’ Ancien Testament2 30h
5. Théologie du Nouveau Testament 2 40h
6. Ecclésiologie 30h
7. Eschatologie Biblique 30h
7. Prophétisme 30h
7. Théologie Biblique de la mission 3 60h
8. Apologétique chrétienne 30h
9. Mission et Evangélisation 30h
10. Histoire de la mission 2 30h
11. Mission et Développement 30h
12. Communication transculturelle de I’Evangile 30h
13. formation Professionnelle : Secourisme, menuiserie, magonnerie... 90h
14. Traduction de la Bible 2 30h
15. Monographie 60h
16. Stage pratique trois (3) mois apres la formation 90h
17. Anglais 30h
Total 740h
Les langues

Le Foulbé et L’ Arabe 120h

Dipléme : Diplome de Licence en Missiologie, (3 ans)
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3. DEPARTEMENT DE LA PROMOTION DES FEMMES EN MISSION

Premiére année

CoNOR~WLNE

Connaissance de I’ Ancien Testament (Le pentateuque)
Connaissance du Nouveau testament  (Evangiles et les Actes)
Doctrine 1 : Dieu — Homme- Bible

Histoire de I’Eglise

Comment précher : théorie

Introduction a la Mission

Histoire des missions

La femme missionnaire

Ethique chrétienne

Femmes de la Bible 1

. Economie Familiale 1
. Alphabétisation

Total
Deuxieme Année

1. Connaissance des livres bibliques : AT (Les livres historiques et poétiques)
2. Analyse des livres bibliques : NT 1 (Les lettres de Paul
3. Doctrine 2 : Christ - Salut —Saint-Esprit

4. Femmes de la Bible 2

5. Etude Biblique : théorie et pratique

6. Mission et Evangélisation

7. Sectes et mouvement syncrétiques

8. Relation d’Aide

9. Economie Familiale 2

10. Puériculture 1

11. Alphabétisation 2

12. Tricotage/crochetage

13. Musique

Total

Troisieme Année

1. Analyse des livres bibliques AT 2 : Livres prophétiques
2. Analyse des livres bibliques NT 2 : Epitres générales et Apocalypse
3. Doctrine 3 : Eglise, —Derniers temps- Ange

4. Femmes de la Bible 3

5. Pédagogie et Education chrétienne

6. Leadership

7. Initiation a la langue francaise

8.  Economie Familiale 3

9. Puériculture 2 )

10. Teinture et vannerie (2°™ Semestre)

11. Connaissance de I’Enfant

12. Secourisme

13. Couture

Total

NB. Stage pratique trois (3) mois apreés la formation

Dipléme : Certificat de Formation en Mission (3 ans)
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30h/an
30h/an
40han

30h/an
30h/an
30h/an
25h/an
30h/an
30h/an
30h/an
30h/an
90h/an

365h/an

40h/an
40h/an
40h/an
40h/an
25h/an
30/an
20h/an
25h/an
30h/an
25h/an
30h/an
30h /:an
20h/an
365h/an

30h/an
30h/an
40h/an
40h/an
30h/an
25h/an
30h/an
30h/an
30h/an
30h/an
30h/an
30h/an
30h/an

395h/an
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